IHR ZIEL

ISO 50001:2018

ZERTIFIZIERUNG

Der Weg zur ISO 50001-Zertifizierung fir ein Energiemanagementsystem (EnMS) ermaoglicht es
Unternehmen, ihre Energieeffizienz zu verbessern, den Energieverbrauch zu optimieren und die
Energiekosten zu senken. ISO 50001 bietet eine systematische Methode, um Energieeffizienz
zu steigern, die CO,-Emissionen zu verringern und die nachhaltige Nutzung von Energie zu
fordern.

Hier ist eine Schritt-flr-Schritt-Anleitung, wie ein Unternehmen die ISO 50001-Zertifizierung
erlangen kann:

1. Vorbereitung und Planung
a) Bewusstsein und Entscheidung

e Engagement der Flihrungsebene: Die Geschaftsfiihrung muss sich flr die Einfihrung
eines Energiemanagementsystems (EnMS) nach ISO 50001 entscheiden. Dies sollte eine
strategische Entscheidung sein, die mit den Unternehmenszielen tGbereinstimmt, wie z.
B. Kostensenkung, Verbesserung der Energieeffizienz und Reduktion des CO,-
Ausstol3es.

o Ziele definieren: Festlegen, welche Ziele mit der ISO 50001-Zertifizierung erreicht
werden sollen, z. B. Reduktion des Energieverbrauchs, Senkung der Energiekosten,
Einhaltung gesetzlicher Anforderungen oder Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit.

b) Projektteam und Ressourcen aufstellen
e Projektteam bilden: Ein Team aus verschiedenen Abteilungen (z. B. Energiebeauftragte,
technische Abteilung, Qualitdtsmanagement) zusammenstellen, das fur die Umsetzung
des EnMS verantwortlich ist.
e Ressourcen bereitstellen: Sicherstellen, dass ausreichende Ressourcen (Personal,

Budget, Schulungen) zur Verfligung stehen.

c) Zeitplan und Meilensteine
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e Projektzeitrahmen festlegen: Den Zeitrahmen flr die Implementierung des EnMS
festlegen (z. B. 6-12 Monate) und Meilensteine fir die Umsetzung definieren.

2. Gap-Analyse und Ist-Zustand bewerten
a) Gap-Analyse durchfihren

e Eine Gap-Analyse hilft dabei, den aktuellen Energieverbrauch und die bestehenden
Managementpraktiken mit den Anforderungen der ISO 50001 zu vergleichen. Dies zeigt
auf, welche Prozesse angepasst werden mussen.

e Stdrken und Schwachen der aktuellen Energie-Management-Praktiken bewerten.

b) Energiedaten und -kennzahlen erheben
o Energieverbrauch erfassen: Alle relevanten Energiedaten sammeln (z. B. Strom, Gas,
Wasser) und den aktuellen Energieverbrauch analysieren.

e Energiekennzahlen (z. B. Energieverbrauch pro Produktionseinheit, CO,-Emissionen)
festlegen.

3. Energiemanagementsystem (EnMS) aufbauen
a) Energiepolitik entwickeln
e Eine Energiepolitik formulieren, die das Engagement des Unternehmens fir eine
nachhaltige Energieverwendung, die kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz
und die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen beschreibt.
b) Energieziele und -programme festlegen
e Energieziele entwickeln, die messbar, realistisch und erreichbar sind (z. B. Reduktion des
Energieverbrauchs um 10 % innerhalb der nachsten 3 Jahre).
e Energieprogramme erstellen, die konkrete MaRnahmen und Verantwortlichkeiten zur
Erreichung dieser Ziele definieren.

c) Energieaspekte und -auswirkungen identifizieren

o Energieaspekte und -auswirkungen ermitteln, die den Energieverbrauch beeinflussen,
wie z. B. Produktionsprozesse, Gebaudeinfrastruktur und Maschinenpark.

d) Prozesse und Verantwortlichkeiten dokumentieren
e Energieprozesse dokumentieren, um sicherzustellen, dass alle wichtigen
Energieaspekte im Unternehmen kontrolliert werden.
¢ Verantwortlichkeiten zuweisen: Die Verantwortlichkeiten fir das Energiemanagement

innerhalb des Unternehmens klar definieren.
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4. Schulungen und Mitarbeitereinbindung
a) Schulungen fir Mitarbeitende

e Schulungen fur Mitarbeiter: Mitarbeiter missen in den I1SO 50001-Anforderungen
geschult werden, damit sie ihre Aufgaben im Energiemanagementsystem korrekt
ausfuhren kénnen.

e Energiebewusstsein fordern: Alle Mitarbeiter sollten sich ihrer Verantwortung im
Bereich Energieeffizienz und Umweltschutz bewusst sein.

b) Kommunikation sicherstellen
e Interne Kommunikation: Kommunikationskandle etablieren, um sicherzustellen, dass
alle Mitarbeiter Uber die Energieziele und MaRnahmen informiert sind.

e Engagement der Mitarbeiter: Mitarbeiter aktiv in die Umsetzung von
Energieeffizienzmallnahmen einbinden.

5. Umsetzung der MaRnahmen und Uberwachung
a) Umsetzung von EnergiemalRnahmen
o Energieoptimierung  umsetzen:  Malnahmen  zur  Energieeinsparung  und
Effizienzsteigerung durchflhren, wie z. B. Optimierung von Produktionsprozessen,
Umstellung auf energieeffiziente Beleuchtung oder Verbesserung der Heizungs- und
Kihlungssysteme.
b) Energieliberwachung und -messung
e Messung und Uberwachung: Den Energieverbrauch kontinuierlich messen und
Uberwachen, um sicherzustellen, dass die festgelegten Ziele erreicht werden.

e Energiekennzahlen Uberwachen und regelmalig aktualisieren, um Fortschritte zu
dokumentieren.

6. Interne Audits und kontinuierliche Verbesserung
a) Durchflihrung interner Audits
e Interne Audits durchfihren, um zu Uberprifen, ob das Energiemanagementsystem den
ISO 50001-Anforderungen entspricht und ob die festgelegten Malknahmen und Ziele

korrekt umgesetzt werden.

b) Korrektur- und VorbeugungsmaRnahmen
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e Nach den internen Audits Korrektur- und VorbeugungsmalBnahmen ergreifen, um
festgestellte Abweichungen zu beheben und das System weiter zu optimieren.

c) Managementbewertung

e Die Fuhrungsebene muss regelmaRig die Leistung des Energiemanagementsystems

bewerten und bei Bedarf Anpassungen vornehmen, um die kontinuierliche
Verbesserung zu fordern.

7. Zertifizierungsaudit
a) Auswabhl einer Zertifizierungsstelle

e Eine akkreditierte Zertifizierungsstelle auswahlen, die das Unternehmen auf die
Einhaltung der ISO 50001 Gberpriift (z. B. TUV, DQS, SGS).

b) Zertifizierungsaudit durchflihren

e Phase 1: Der Auditor Uberprift die Dokumentation des Energiemanagementsystemes,
um sicherzustellen, dass alle ISO 50001-Anforderungen erfillt sind.

e Phase 2: Der Auditor fihrt Vor-Ort-Audits durch, um zu prifen, ob das System in der
Praxis umgesetzt wird und ob die festgelegten Ziele erreicht werden.

8. Zertifikat erhalten und kontinuierliche Verbesserung

a) Zertifikat erhalten

e Wenn das Unternehmen alle Anforderungen erfillt, erhalt es das ISO 50001-Zertifikat,

das bestatigt, dass das Unternehmen ein effektives Energiemanagementsystem
implementiert hat.

b) RegelmiRige Uberwachung und Rezertifizierung
o Uberwachungsaudits: In regelmaRigen Abstanden (jahrlich oder halbjihrlich) werden

Uberwachungsaudits durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass das Unternehmen
weiterhin den Anforderungen entspricht.

o Rezertifizierung alle 3 Jahre: Nach 3 Jahren muss eine Rezertifizierung erfolgen, um das
ISO 50001-Zertifikat zu erneuern.

Zusammenfassung des Weges zur ISO 50001-Zertifizierung

1. Vorbereitung und Planung: Entscheidung der Fiihrungsebene und Ressourcenplanung.

Erstellt 22.03.2025 — Simone Schafhauser



2. Gap-Analyse: Analyse des aktuellen Zustands und Identifikation von
Verbesserungsbereichen.

3. Aufbau des Energiemanagementsystems: Energiepolitik entwickeln, Ziele und
Programme festlegen.

4. Schulungen und Mitarbeitereinbindung: Schulung der Mitarbeiter und Sicherstellung
der Kommunikation.

5. Umsetzung und Uberwachung: Implementierung von EnergiemalRnahmen und
kontinuierliche Uberwachung des Energieverbrauchs.

6. Interne Audits und kontinuierliche Verbesserung: Regelmaliige Audits und
kontinuierliche Verbesserung des System:s.

7. Zertifizierungsaudit: Auswahl einer Zertifizierungsstelle und Durchfihrung des Audits.

8. Kontinuierliche Verbesserung: Uberwachung und Rezertifizierung des Systems.

ISO 50001 hilft Unternehmen dabei, ihre Energieeffizienz zu maximieren, Energiekosten zu
senken und einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.
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